XXI ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

(25-27 de Enero de 2010)

DINÁMICA No. 3 
Miércoles 27 de enero.

COMPROMISOS POR DECANATO

Pregunta:

A la luz de las reflexiones hechas durante esta asamblea Diocesana de Pastoral, ¿a qué nos comprometemos como decanato ante el llamado a la misión permanente que Dios nos está haciendo a través de los Obispos en Aparecida?

DECANATO 1:

1. CUMPLIR CON LAS REUNIONES MENSUALES.
2. DAR CURSOS POR EQUIPO PRECURSOR.

3. QUE CADA PARROQUIA TENGA SU EQUIPO DE MISION.

4. COMPROMETERNOS A ASISTIR A LAS REUNIONES MENSUALES DEL DECANATO.

5. ESTUDIAR LOS METODOS, ASISTIR A LOS TALLERES.

6. FORMAR EL EQUIPO EN CADA PARROQUIA CON LA GENTE COMPROMETIDA.

DECANATO 2:
1. NOS COMPROMETEMOS A IMPULSAR EL PROYECTO.

2. PARTICIPAR EN LOS TALLERES.

3. TRABAJAR EN COMUNION CON LOS DEMAS PARROQUIAS.

4. HACER UNA BUENA PLANEACION Y EVALUACION.

5. HACER EQUIPO EN EL DECANATO DE COMUNION Y CONVIVENCIA.

6. FORMAR EL EQUIPO PRECURSOR DECANAL.

DECANATO 3:
1. DISPONIBILIDAD DE CURSOS Y TRABAJOS.

2. TENER UN CALENDARIO (PROGRAMACION ADECUADA)

3. ACTITUD SOLIDARIA ENTRE PARROQUIAS.

4. COMPROMISO DECANAL CON FIDELIDAD AL PROYECTO ENCOMENDADO DE MISION PERMANENTE.

DECANATO 4:
1. SE COMPROMETEN A RESPONDER AL LLAMADO Y A TODAS LAS RESPONSABILIDADES QUE CON LLEVA LA MISION PERMANENTE.

DECANATO 5:
1. Fomentar un ambiente de comunión en el decanato de forma que se integren a las necesidades diocesanas y promover un trabajo en equipo que permita conocer las necesidades (realidad) de las parroquias.

2. Conocer los contenidos y prepararse con constancia y perseverancia para llevar el mensaje evangélico a la luz del documento de Aparecida.

3. Conocer cuáles parroquias están dispuestas a trabajar con este método y cuáles propongan uno nuevo.

4. Impulsar con nuestra parroquia la misión permanente orientándonos de la misión por medio de Aparecida para despertar la conciencia misionera de los laicos y poder llegar a los bautizados que no viven su fe.

5. Convocar a todos los laicos para formarlos y enviarlos a misionar.

6. Una mejor preparación y empaparnos de este proyecto.

7. Continuar en la conversión y confiar en el Espíritu Santo, para seguir impulsando esta misión.

8. Invitar a otras personas, vecinos, conocidos, amigos, para poder acercarlos a nuestras comunidades. Para ello necesitamos dar ejemplo de nuestro llamado.

9. Aplicar el subsidio que llega como novedad para no aburrir y llevar un proceso sin esperar tanto.

DECANATO 6:
1. PREPARARSE  PARA SER BUENOS DISCIPULOS Y MISIONEROS, APOYANDO AL PARROCO CON DISPONIBILIDAD Y OBEDIENCIA. DIFUNDIENDO EL SENTIDO DE MISION, SIENDO DOCILES A LA COMISION DE PASTORAL CON DISPOSICION AL CAMBIO EN LOS TRABAJOS EVANGELICOS.

DECANATO 7:
1. Ser perseverantes y tener disponibilidad en la formación a través de: métodos eficaces, talleres, en búsqueda de la unidad pastoral de nuestra Iglesia.

2. Promover la misión permanente, resaltando la unidad en la misión (laicos y sacerdotes).

3. Comprometernos y formarnos para ser misioneros

DECANATO 8:
1. Convocar a una asamblea decanal (miércoles 10 de febrero de 2010).

2. Formar equipos, realizar visiteos para difundir el material y llevar acabo la misión permanente.

DECANATO 9:
1. Aplicar el método de los 12 pasos a los sistemas o programas ya implementados en las parroquias sin destruir los métodos anteriores. 

2. Realizar una misión desde el interior de las parroquias para impulsar con el testimonio el trabajo de la misión exterior, haciendo un verdadero esfuerzo, trabajando y formándonos una personalidad de verdaderos discípulos, siendo obedientes y perseverantes.

DECANATO 9:
3. Organizarnos  como decanato, asistiendo puntualmente a reuniones para así trabajar en equipo, aplicando lo aprendido en esta asamblea, siempre y cuando motivando a la gente para lograr establecer la misión.

DECANATO 10:
1. Pre-asambleas decanal y parroquial.

2. Reuniones constantes por decanato.

3. Dar continuidad a los planes y proyectos de trabajo.

4. Platicas para jóvenes. 

5. Disposición en el conocimiento del método.

6. Promover la pastoral familiar.

7. Perseverancia en la catequesis.

8. Hacer de la parroquia trabajo misionero

9. Promover la pastoral social

10. Unidad de trabajo  como decanato.

11. Estudiar el documento de aparecida para conocer realmente cual es el trabajo de misión permanente en la Iglesia.

12. Vivir la misión con generosidad, oración y apostolado, docilidad al Espíritu, respeto, testimonio, comunicación, responsabilidad, convicción, preparación.

DECANATO 11:
1. Formar el equipo precursor que se ha estado haciendo ya desde hace dos años, utilizando como medio la escuela de San Andrés, que se guía en la línea de esta misión permanente. 

2. Estudiar a fondo los documentos presentados.

3. Aterrizar el método para aprenderlo a fondo como subsidio y aplicarlo.

4. Organizar un encuentro a nivel decanal para estudiar y profundizar el proceso y buscar personas indicadas

   para el equipo precursor.

5. Diseñar un logo que se ponga en la casa donde ya se viva la misión, que funcione como signo para los misioneros.

6. Elaborar un folleto para introducir en el estudio de los manuales.

7. Segmentar el procedimiento en parroquias y fundar un objetivo concreto.

8. Transmitir de información por el grupo precursor misionero a los demás miembros de la parroquia

DECANATO 12:

1. Integración de las parroquias (en los eventos y al decanato).

2. Apoyar a los sacerdotes con participación activa y comprometida.
3. Que ya se forme el precursor. 

4 . Concientizar a los laicos en la importancia de la misión (homilías).

5 . Disposición de laicos.

6. Realizar los 12 pasos de la misión.

7. Capacitación y perseverancia.

8. Misión familiar.

DECANATO 13:
5. Conversión y continuidad a la formación y capacitación para darlo a conocer con entusiasmo.

6. Estar en comunión sacerdotes y laicos.

7. Enriquecer las estructuras pastorales.

5. Conversión y continuidad a la formación y capacitación para darlo a conocer con entusiasmo.

6. Estar en comunión sacerdotes y laicos.

7. Enriquecer las estructuras pastorales.

DECANATO 14:
1. Aprender a trabajar en equipo, con caridad para quienes nos apoyan en la misión, poniéndonos a la disposición de nuestros guías.

2..Implementar los siguientes tres elementos fundamentales:


1. Oración: comunitaria y personal.


2. Formación: estudio y compromiso.


3. Testimonio: Comunicación y organiz.


RELIGIOSAS: 

1.-En cuanto nosotros como movimiento es nuestro deber corresponder al llamado a la misión permanente que Dios nos está pidiendo a través de esta asamblea arquidiocesana, comprometiéndonos a trabajar. 

AMSIF:


1. Nos comprometemos a continuar con nuestra formación permanente, a revisar y conocer el material PDM para seguir con el trabajo en nuestras comunidades, enriqueciendo nuestro material de trabajo y así seguir con el proceso que llevamos de evangelización y desarrollo humano en favor de los más necesitados.

EAS:
1. Nos comprometemos a intentar ser discípulos y misioneros para formación de nuevas comunidades

ENCUENTRO DE NOVIOS:
1. Darle toda la importancia a esta tarea de perseverar en nosotros por entender de lleno el documento de Aparecida, de manera que nuestro ejemplo motive a nuestros demás compañeros 

2. Ante los retos que la misión nos pone no claudicar en ningún tropiezo, sino por el contrario continuar en todo momento; 

3. sobre todo que nuestros talleres de trabajo involucren en todo lo que sea posible para lograr esta comisión.

MFC:
1.- Revisar nuestro material de formación y estudiar los métodos de pueblo de Dios en misión, para adaptarlos y poder llevar el mensaje a los más alejados y necesitados.

BUSCADORES DE CRISTO:
1. Continuar con la integración de nuestros grupos a la misión parroquial que nos corresponde. 

2. Integrar el método de la formación permanente con el método de los procesos de formación de nuestro movimiento.

3. Dar impulso a la formación de células de buscadores “ pequeñas comunidades”

4. Seguir con el acompañamiento y al servicio de cada parroquia a la que estamos sirviendo.

COMUNIDAD NUEVA EXPRESION:
1. Disponibilidad de tiempo para la preparación requerida de este proyecto y guiados por el Espíritu a ser dóciles y obedientes a este llamado de Jesús.

ACCIÓN CATÓLICA:
1. Motivar a grupos parroquiales a hacer misión dentro de cada parroquia y comunidad.

MINISTERIOS LAICALES SAN TARCICIO:
1. Nos comprometemos a dar ejemplo como MESC y preguntar a los que se están preparando para MESC qué están haciendo en su parroquia e invitarlos a que se integren 

RENOVACIÓN CARISMÁTICA:
1. Misionar dentro y fuera del movimiento:
a)  promoviendo la formación espiritual y humana dentro del movimiento en la escuela de renovación con cursos, talleres y retiros

b)  realizando la misión de la iglesia y nuestro movimiento que es la evangelización por medio del kerigma, la formación básica, formación de comunidades nuevas y las pequeñas comunidades eclesiales de base.

c) participando a nivel diocesano en los eventos, cursos y asambleas a las que convocan nuestros pastores y nuestro Arzobispo

TALLERES DE ORACIÓN Y VIDA:
1. Seguir trabajando en nuestra misión del taller en el que enseñamos a meditar la Palabra de Dios todos los días, llegando a compromisos y transformación de vida y a través de la oración llegar a encarnar a Cristo en nuestras vidas. Y formar discípulos, amigos y misioneros del Señor y apoyar a nuestras parroquias.

JÓVENES PARA CRISTO:
1. Nos comprometemos a seguir formándonos con los métodos que nos ofrece nuestro párroco y posteriormente salir a misionar así como Jesús. A ejemplo de los discípulos de Jesús queremos estar dispuestos a participar en esta misión permanente de ir y evangelizar.
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